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PROCOMSAC empresa dedicada al diseno, desarrollo y fabricacion de envases de polipropileno y polietileno (Sacos, telas,
manilla, malla raschel e hilo multifilamento) a nivel nacional e internacional. Nos comprometemos a cumplir los requisitos
legales, reglamentarios, de nuestros clientes y de las normas internacionales aplicables al Sistema Integrado de Gestion,
promoviendo la mejora continua y el fortalecimiento de una cultura de calidad, inocuidad, seguridad, sostenibilidad y
comercio seguro.

Conscientedesusactividadesy en base asus valores establece las siguientes politicas de gestion:

HUMANIDAD

@ Proteger la seguridad, salud y bienestar de nuestros trabajadores y demas partes interesadas, mediante la
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos, implementacion de controles y prevencion de lesiones,
enfermedades ocupacionales eincidentes relacionados con el trabajo.

@ Garantizar los recursos necesarios para el cumplimiento de los objetivos y la mejora continua del Sistema Integrado de
Gestion, asegurando suintegracion conlos demas sistemas delaorganizacion.

@ Promover la consulta y participacion activa de los trabajadores y sus representantes, fortaleciendo una cultura
preventiva.

ORDEN

@ Cumplir los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables suscritos por la organizacion, incluyendo
los relacionados con la calidad, inocuidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, seguridad de la cadena de
suministroy demas compromisos asumidos con nuestros clientesy partes interesadas.

@) Garantizarlaseguridad delacadenade suministro mediante laimplementacion de controles para prevenir actividades
ilicitas, contaminacion intencional, fraude, corrupcion, acceso no autorizado y otras amenazas que puedan afectar la
integridad de nuestros procesos, instalacionesy productos.

SEGURIDAD

@ Proteger la seguridad y salud de todos los colaboradores y personal externo; proporcionando condiciones de trabajo
seguras y saludables, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, deterioroalasalud, enfermedades eincidentesrelacionados con el trabajo.

® Prevenircualquiertipo deactividadilicitaminimizando los riesgos asociados a nuestras operaciones.

@) Proteger la cadena logistica mediante la identificacion, evaluacion y control de riesgos asociados al comercio seguro,
promoviendo una cultura de seguridad, ética, transparencia y cumplimiento para prevenir actividades ilicitas en todas
nuestras operaciones.

AMBIENTAL

@ Proteger el medio ambiente mediante la identificacion, evaluacion y control de los aspectos ambientales,
promoviendo la prevencion delacontaminacion, el uso eficientedelos recursos ylagestionresponsable deresiduos.
@ Cumplir los requisitos legales ambientales y otros requisitos aplicables, promoviendo la mejora continua del

desempeno ambiental.
@ Fomentarunaculturaderesponsabilidad ambiental con nuestros colaboradoresy demas partesinteresadas.

CALIDAD

@ Satisfacerlos requisitos de nuestros clientes y demas partes interesadas mediante el control y mejoramiento continuo
de nuestros procesos, productos y servicios en materia de Calidad, Inocuidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el
trabajo.

INOCUIDAD

@) Garantizar la inocuidad de nuestros productos mediante la implementacion de controles basados en el analisis de
peligros y riesgos, promoviendo la prevencion de la contaminacion, el fraude alimentario (Food Fraud), la defensa
alimentaria (Food Defense), labiovigilanciay el cumplimiento de los requisitos legales y de nuestros clientes.

La Alta Direccion proporciona los recursos necesarios para mantener, mejorar y revisar periédicamente el Sistema Integrado
de Gestion, asegurando que esta politica sea comunicada, comprendida, implementada y esté disponible para todos los
trabajadoresy partesinteresadas pertinentes.
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ADVERTENCIA: El contenido de este documento es propiedad de PROCOMSAC y no podra ser reproducido, almacenado, ni transmitido por medio
electronico o mecanico sin previa autorizacion, una vez impresa se convertira en una copia no controlada, antes de usar verifique con la version vigente.
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